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Referat af ekstraordinært Samarbejds- og Arbejdsmiljøudvalgsmøde 
tirsdag den 10. oktober 2023 kl. 13:00 
 

Tilstede: Ledelsesrepræsentanter:  

• Kontorchef Carlo V. Andersen – CVA  

• Chef Pernille Seaton – PSE, Arbejdsmiljøleder 
 

Medarbejderrepræsentanter: 

• Fuldmægtig Ida Lyngbeck Jensen – ILJ (næstformand) 

• Chefkonsulent Kasper Dahl – KDA  

• Afdelingssekretær Britta Winberg Olsen– BWO, Arbejdsmiljørepræsentant 
 

Øvrige deltagere:  

• Afdelingschef Dorte Bech Vizard - DBV 

• Kontorchef Trine Brøbecher – TRBR 

• Chefkonsulent Svetla Jakobsen – SVJ, HR (referent)  
 

Fraværende (afbud): 

• Departementschef Svend Særkjær – SVS (formand) 

• Afdelingschef Søren Gaard – SGA 

• Fuldmægtig Jonatan Basby - JB 

• Afdelingschefsekretær Mette Rahbek – MERA 

• Thomas Eske Rasmussen Gruber – TESR, Arbejdsmiljørepræsentant 
 

1. Ny organisering af Jura og Lovkvalitet 

DBV orienterede om en ny organisering af Jura og Lovkvalitet. 

DBV fortalte indledningsvist, at der er behov for en styrkelse i integrationen af juridiske funktioner 

mellem den tidligere indenrigssøjle og sundhedssøjle i ministeriet. Der er således behov for mere 

klare snitflader mellem Forvaltningsjura (generel forvaltningsret, aktindsigt for indenrigskontorer 

og kommunaljura), og Jura og Lovkvalitet (patienters retsstilling, lovprogram og lovkvalitet og 

aktindsigt for sundhedskontorer). 

DBV pegede på, at der samtidig er behov for mere klare snitflader mellem den generelle 

sundhedsjuridiske rådgivning, der ydes af kontoret for Jura og Lovkvalitet og Kontoret for 

Sundhedsjura til de øvrige fagkontorer. 
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DBV understregede, at det vil være en fordel at robustgøre Sundhedsjura, som ofte har hastende 

politiske sager, mange folketingsspørgsmål osv., men som mindre kontor ofte bliver påvirket 

kapacitetsmæssigt. 

DBV opsummerede, at der generelt er behov for kontinuerligt at arbejde med at styrke det juridisk 

faglige fællesskab på tværs for at kunne rekruttere og fastholde dygtige jurister. 

DBV informerede på den baggrund om, at det er besluttet, at kontoret for Jura og Lovkvalitet 

nedlægges som selvstændigt kontor. Kontorchefstillingen genbesættes ikke, men konverteres til en 

chef- eller specialkonsulent. 

DBV orienterede derefter om, at Aktindsigtssekretariatet, bestående af 1 teamleder, 4 

sagsbehandlere (1 vakant pga. barsel), og 3 studenter, overføres til Kontoret for Forvaltningsjura. 

Forvaltningsjura vil fra 31. oktober 2023 sagsstyre alle aktindsigtssager i ministeriet, og 

sagsbehandle alle sager bortset fra HR-sager, alle FO-sager om aktindsigt og overtage reglerne om 

journalisering. Aktindsigtssekretariatet overtager desuden senest med udgang af 2023 alle 2. 

instans sagerne (klagesager), som pt. ligger i fagkontorerne i huset. 

DBV oplyste, at Jura og Lovkvalitets opgaver vedr. lovprogram og lovkvalitet samt patienters 

retsstilling overføres til kontoret for Sundhedsjura. Samtidig overføres en teamleder, fem 

sagsbehandlere (to vakante) og 2 studenter. 

Koordination af Etisk Råd og LGTB+ overføres samtidig til EPISK aht. at samle flere etiske opgaver 

hos EPISK. 

Informationssikkerheds- og databeskyttelsessektionen, som pt. har fagligt ophæng i Jura og 

Lovkvalitet fortsætter som selvstændig faglig enhed i afdelingen for Patientsikkerhed, Life Science 

og Global Sundhed. Den vakante chefstilling (lr 36) pr. 1. november genbesættes. Et vakant 

studenter-åv fra ”studenterpuljen” i Jura og Lovkvalitet overføres til ISDB. 

Medarbejderrepræsentanterne fandt det positivt, at organisationen justeres med henblik på, at det 

juridiske og lovkvalitetsområde i departementet bliver mere robust.  

DBV informerede om processen for udmelding af organisationsændringen. 

 

2. Orientering om et fælles brev fra TR-kredsen til departementscheferne på Slotsholmen 

ILJ orienterede om, at departementernes tillidsrepræsentanter forbereder et fælles brev til 

departementscheferne med positivt indspark i debatten om et godt arbejdsmiljø.  


