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1. Ny organisering af Jura og Lovkvalitet
DBV orienterede om en ny organisering af Jura og Lovkvalitet.

DBV fortalte indledningsvist, at der er behov for en styrkelse i integrationen af juridiske funktioner
mellem den tidligere indenrigssdjle og sundhedssdijle i ministeriet. Der er saledes behov for mere
klare snitflader mellem Forvaltningsjura (generel forvaltningsret, aktindsigt for indenrigskontorer
og kommunaljura), og Jura og Lovkvalitet (patienters retsstilling, lovprogram og lovkvalitet og
aktindsigt for sundhedskontorer).

DBV pegede p3, at der samtidig er behov for mere klare snitflader mellem den generelle
sundhedsjuridiske radgivning, der ydes af kontoret for Jura og Lovkvalitet og Kontoret for
Sundhedsjura til de gvrige fagkontorer.
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DBV understregede, at det vil veere en fordel at robustggre Sundhedsjura, som ofte har hastende
politiske sager, mange folketingsspgrgsmal osv., men som mindre kontor ofte bliver pavirket
kapacitetsmaessigt.

DBV opsummerede, at der generelt er behov for kontinuerligt at arbejde med at styrke det juridisk
faglige feellesskab pa tveers for at kunne rekruttere og fastholde dygtige jurister.

DBV informerede pa den baggrund om, at det er besluttet, at kontoret for Jura og Lovkvalitet
nedlaegges som selvstaendigt kontor. Kontorchefstillingen genbesattes ikke, men konverteres til en
chef- eller specialkonsulent.

DBV orienterede derefter om, at Aktindsigtssekretariatet, bestdende af 1 teamleder, 4
sagsbehandlere (1 vakant pga. barsel), og 3 studenter, overfgres til Kontoret for Forvaltningsjura.
Forvaltningsjura vil fra 31. oktober 2023 sagsstyre alle aktindsigtssager i ministeriet, og
sagsbehandle alle sager bortset fra HR-sager, alle FO-sager om aktindsigt og overtage reglerne om
journalisering. Aktindsigtssekretariatet overtager desuden senest med udgang af 2023 alle 2.
instans sagerne (klagesager), som pt. ligger i fagkontorerne i huset.

DBV oplyste, at Jura og Lovkvalitets opgaver vedr. lovprogram og lovkvalitet samt patienters
retsstilling overfgres til kontoret for Sundhedsjura. Samtidig overfgres en teamleder, fem
sagsbehandlere (to vakante) og 2 studenter.

Koordination af Etisk Rad og LGTB+ overfgres samtidig til EPISK aht. at samle flere etiske opgaver
hos EPISK.

Informationssikkerheds- og databeskyttelsessektionen, som pt. har fagligt ophaeng i Jura og
Lovkvalitet fortsaetter som selvstaendig faglig enhed i afdelingen for Patientsikkerhed, Life Science
og Global Sundhed. Den vakante chefstilling (Ir 36) pr. 1. november genbesattes. Et vakant
studenter-av fra “studenterpuljen” i Jura og Lovkvalitet overfgres til ISDB.

Medarbejderreprasentanterne fandt det positivt, at organisationen justeres med henblik p3, at det
juridiske og lovkvalitetsomrade i departementet bliver mere robust.

DBV informerede om processen for udmelding af organisationsaendringen.

Orientering om et falles brev fra TR-kredsen til departementscheferne pa Slotsholmen
IL) orienterede om, at departementernes tillidsrepraesentanter forbereder et faelles brev til
departementscheferne med positivt indspark i debatten om et godt arbejdsmiljg.



